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KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas berkat dan rahmat-Nya
penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pekerjaan Umum Kota Semarang Tahun 2022
dapat diselesaikan.

Rencana Kerja (RENJA) ini akan dijadikan acuan dalam menyusun program dan
kegiatan berdasarkan prioritas pembangunan daerah yang mengarah pada pencapaian
sasaran pembangunan serta memperhatikan program dan kebijakan dari Pemerintah Pusat
yang akan dilaksanakan di daerah.

Diharapkan dokumen RENJA ini dapat menjadi dasar pelaksanaan kegiatan
pada Dinas Pekerjaan Umum Kota Semarang serta menjadi acuan dalam pengambilan
keputusan dan penyusunan Rencana Kerja di masa mendatang.

Demikian dokumen RENJA ini kami susun sebagai salah satu dokumen
perencanaan yang diharapkan dapat menjadi alat tolok ukur untuk melakukan peningkatan

kinerja dan kualitas pelayanan terhadap masyarakat Kota Semarang.

Semarang, Desember 2021
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM
KOTA SEMARANG

SIH RIANUNG, ST, MT
NIP. 19680325 199203 1 010
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

RENJA merupakan dokumen perencanaan OPD untuk program dan kegiatan
periode 1 (satu) tahun, berdasarkan Undang-undang No 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004
tentang Pemerintah Daerah telah mewajibkan setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah
untuk menyusun Rencana Kerja (RENJA) OPD sebagai pedoman kerja dan berfungsi
untuk menerjemahkan perencanaan strategis lima tahunan yang dituangkan dalam
RENSTRA OPD ke dalam perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional.

RENJA mempunyai kedudukan yang strategis yaitu menjembatani antara
perencanaan pada Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dengan Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai implementasi pelaksanaan strategis jangka
menengah (RPJMD) daerah dan RENSTRA yang menjadi satu kesatuan untuk
mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah. RENJA disusun oleh masing-masing OPD
secara terpadu, partisipatif dan demokratis. RENJA digunakan sebagai dasar penyusunan
Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perangkat Daerah untuk penyusunan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kota dan sebagai dasar pengusulan
program/kegiatan yang akan dibiayai APBD Propinsi dan APBN.

Dokumen renja pada dasarnya merupakan suatu proses pemikiran strategis
untuk menyikapi isu-isu yang berkembang dan mengimplementasikannya dalam program
dan kegiatan OPD. Kualitas dokumen renja sangat ditentukan oleh kualitas program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan, sehingga penyusunan renja sangat ditentukan oleh
kemampuan OPD dalam menyusun, mengorganisasikan, mengimplementasikan,
mengendalikan dan mengevaluasi capaian program dan kegiatan sesuai tugas pokok dan
fungsi.

Berdasarkan Permendagri No.54 Tahun 2010 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian, Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah,
proses penyusunan renja OPD terdiri dari tiga tahapan utama yaitu tahap persiapan
penyusunan, tahap penyusunan rancangan, dan tahap penetapan renja OPD. Tahapan

persiapan meliputi pembentukan tim penyusun RKPD dan Renja OPD, orientasi
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mengenai RKPD dan Renja OPD, penyusunan agenda kerja, serta penyiapan data dan
informasi. Penyusunan rancangan renja OPD merupakan tahapan awal yang harus

dilakukan sebelum disempurnakan menjadi dokumen renja OPD yang definitif.

Dalam prosesnya, penyusunan rancangan renja OPD mengacu pada kerangka
arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD. Oleh karena itu penyusunan
rancangan Renja OPD dapat dikerjakan secara simultan/paralel dengan penyusunan
rancangan awal RKPD, dengan fokus melakukan pengkajian terlebih dahulu terhadap
kondisi eksisting OPD, evaluasi pelaksanaan Renja OPD tahun-tahun sebelumnya dan
evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra OPD. Tahap penetapan rancangan akhir
Rencana Kerja OPD dilakukan dengan pengesahan oleh Kepala Daerah, selanjutnya
Kepala OPD menetapkan Renja OPD untuk menjadi pedoman di lingkungan OPD dalam

menyusun program dan kegiatan prioritas OPD pada tahun anggaran berkenaan.

Dokumen Renstra dan Renja dipergunakan sebagai dasar untuk penyusunan
RKA (Rencana Kerja Anggaran) yang setelah mendapatkan pengesahan dari DPRD Kota
Semarang menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) yang terangkum dalam
APBD Kota Semarang.

Dengan mengucap puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, maka
penyusunan laporan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pekerjaan Umum Kota Semarang
sebagai salah satu lembaga teknis di lingkungan Pemerintah Kota Semarang yang
mempunyai tugas melaksanakan urusan wajib pekerjaan umum berdasarkan asas
otonomi dan tugas pembantuan di daerah memandang perlu untuk meningkatkan

manajemen perencanaan dalam bentuk penyusunan Rencana Kerja Tahun 2021.

Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pekerjaan Umum Kota Semarang Tahun 2021
merupakan rencana satu tahun anggaran yang menggambarkan visi, misi, tujuan,
strategi, program dan kegiatan dinas. Daerah yang berfungsi sebagai dokumen
perencanaan taktis strategis yang disusun sesuai kebutuhan dengan mengacu pada
RPJMD (Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah) Kota Semarang.

Dalam RENJA dijabarkan potret dan rencana pembangunan yang memuat
kondisi, masalah, kendala, penentu keberhasilan dan indikasi program kegiatan yang

akan dilaksanakan selama satu tahun anggaran dan disertai indikator kinerja.
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1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum Kota

Semarang adalah :

1.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4437), sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang- Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4844);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587); sebagaimana telah diubar beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah,
sebagaimana diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan
Dan Evaluuasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 6323);
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8.

10.

11.

Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 11 Tahun 2006 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2007 Nomor 1 Seri E,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Semarang Nomor 1);

Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 9 Tahun 2007 tentang Tata Cara
Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kota
Semarang Tahun 2008 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Kota Semarang
Nomor 13);

Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Semarang (Lembaran Daerah Kota Semarang
Tahun 2016 Nomor 14, Tambahan Lembaran Daerah Kota Semarang Nomor 114);
Peraturan Walikota Semarang Nomor 63 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum Kota

Semarang (Berita Daerah Kota Semarang Tahun 2016 Nomor 63);

1.3 Maksud dan Tujuan

1.3.1 Maksud

Rencana Kerja Tahun 2022 ini disusun dengan maksud digunakan sebagai bahan
acuan dalam pelaksanaan Program Kegiatan Dinas Pekerjaan Umum Kota
Semarang Tahun 2022.

1.3.2 Tujuan

Memberikan arah dan acuan pembangunan yang ingin dicapai Dinas Pekerjaan
Umum dalam kurun waktu satu tahun sekaligus indikator capaian yang harus
dipenuhi yang telah ditetapkan dalam Renstra dan RPJMD Dinas Pekerjaan Umum
Kota Semarang.

1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum

Kota Semarang Tahun 2022 adalah sebagai berikut :
BAB| PENDAHULUAN

Bab ini berisi tentang latar belakang penyusunan RENJA, hubungan RENJA
dengan dokumen perencanaan lainnya, landasan hukum, maksud dan tujuan

serta sistematika penulisan.

BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja lalu dan Capaian Renstra

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan
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2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5 Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB Il TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Telaah terhadap Kebijakan Nasional

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja

3.3 Program dan Kegiatan

BAB IV PENUTUP
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan RENJA Tahun Lalu (2021) dan Capaian RENSTRA

Dalam tugas pokok dan fungsi yang dilaksanakan, Dinas Pekerjaan Umum Kota
Semarang diberikan kewenangan untuk melaksanakan urusan wajib Pekerjaan Umum
yang dilimpahkan oleh Pemerintah kepada Pemerintah Daerah, disamping tugas-tugas
lain yang diberikan oleh atasan.

Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi, Dinas Pekerjaan Umum Kota
Semarang Tahun Anggaran 2021 telah melaksanakan kegiatan sesuai dengan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas Pekerjaan Umum Kota Semarang Tahun 2021,
melalui 4 (empat) program dan 48 (empat puluh delapan) kegiatan dengan dukungan
anggaran belanja sebesar Rp. 382.588.579.794,- dengan realisasi anggaran yakni
mencapai Rp. 265.844.276.969,- atau 69,49%

Dalam pelaksanaan rencana kerja program/kegiatan Dinas Pekerjaan Umum

Kota Semarang tahun 2021 yang telah memenuhi target kinerja hasil’keluaran antara

lain:
Jumlah Rp
KOd? Program / Kegiatan Anggaran Realisasi
Rekening
Rp. Rp. %
1 2 3 4 5

PROGRAM PENUNJANG URUSAN

1.03.01 PEMERINTAHAN DAERAH 32.312.416.520 | 29.598.207.344 | 91,60
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi

1.03.01.2.01 Kinerja Perangkat Daerah 32.189.366 29.103.360 9041
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat

103.01.20101 1 paeran 6.502.001 3.724.000 | %1%
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-

1.03.01.2.01.02 SKPD 1.944.891 1.896.500 97,51
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan

103.01.201.03 ] pia-skpPD 1.899.728 1.874.750 | 9869

1.03.01.2.01.04 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 1.905.728 1.878.500 98,57
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-

1.03.01.2.01.05 SKPD 1.899.637 1.814.250 95,51
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian

1.03.01.2.01.06 Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 4.320.920 4.245.250 98,25

1.03.01.2.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 13.716.371 13.670.110 99,66

1.03.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 18.711.650.566 | 17.809.320 439 95,18

1.03.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 18.378.872.886 | 17.622.449 739 95,88
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas

1.03.01.2.02.02 ASN 325.320.000 179.700.000 55,24
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Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

1.03.01.2.02.07 Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 4.958.200 4.792.700 96,66
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis

1.03.01.2.02.08 Realisasi Anggaran 2.499.480 2.378.000 95,14

1.03.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 1.423.693.940 1.165.881.325 81,89
Penyediaan Komponen Instalasi

1.03.01.2.06.01 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 178.817.630 126.735.196 7087

1.03.01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 70.023.417 64.942 250 92,74

1.03.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 378.953.949 312.921.950 82,58

1.03.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 202.084.727 201.676.050 99,80
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan

103.01.2.06.09 | \ jnsuitasi SKPD 235.157.000 | 143.831.880 | ®11°
Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan

1.03.01.2.06.11 Berbasis Elektronik pada SKPD 358.657.217 315.723.999 88,03
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang

1.03.01.2.07 Urusan Pemerintah Daerah 105.143.045 90.050.400 8565

1.03.01.2.07.05 Pengadaan Mebel 105.143.045 90.050.400 85,65
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

1.03.01.2.08 Pemerintahan Daerah 9.030.698.840 7.944.984.154 87,98

1.03.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 70.499.000 63.502.000 90,08
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air

103.012.0802 1 g1 [ istrik 3.978.999.840 | 3.455.051.728 | 8683

1.03.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 4.981.200.000 4.426.430.426 88,86
Pemeliharaan Barang Milik Daerah

1.03.01.2.09 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 3.009.040.763 2.558.867.666 8504
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

1.03.01.2.09.02 Pe_mellharaanz Pajak, dan Perizinan Kendaraan 1.802.532.000 1.662.347. 161 92,22
Dinas Operasional atau Lapangan

1.03.01.2.09.05 Pemeliharaan Mebel 52 800.000 8.159.600 15,45

1.03.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 180.803.763 166.415.830 92,04
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan

1.03.01.2.09.09 Bangunan Lainnya 972.905.000 721.945.075 7421

1.03.02 PROGRAM PENGELOLAAN SUMBER 88.04

T DAYA AIR (SDA) 29.073.655.897 | 25.595.877.901 '

Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman

1.03.02.2.01 Pantai pada Wilayah Sungai (WS) dalam 1 86,78
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota 24.559.528.060 | 21.313.155.763

1030220106 Pe_mbangunan Embung dan Penampung Air
Lainnya
Rehabilitasi Pintu Air/Bendung Pengendali

1.03.02.2.01.26 Banjir 1.780.559.833 1.590.266.628 89,31
Operasi dan Pemeliharaan Embung dan

1.03.02.2.01.49 Penampung Air Lainnya 2.859.066.937 2.454.287.110 85384

1.03.02.2.01.55 Operasi dan Pemeliharaan Stasiun Pompa Banjir 19.919.901.290 | 17.268.602.025 86,69
Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Irigasi
Primer dan Sekunder pada Daerah Irigasi

1.03.02.2.02 yang Luasnya dibawah 1000 Ha dalam 1 4.514.127.837 4.282.722.138 94,87
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi

1.03.022.02.21 Permukaan 4.514.127.837 4.282.722.138 94,87

1.03.06 PROGRAM PENGELOLAAN DAN 86.59

T PENGEMBANGAN SISTEM DRAINASE 71.559.936.169 | 61.963.119.484 '

Pengelolaan dan pengembangan Sistem

1.03.06.2.01 Drainase yang Terhubung Langsung dengan 71559.936.169 | 61.963.119 484 86,59

Sungai dalam Daerah Kabupaten/Kota
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100820101 | F e e s oot 1.711.337.880 | 1.474.300.066 | 551
1.03.06.2.01.06 | Peningkatan Saluran Drainase Perkotaan 23.685.200.969 16.035.882.828 67,70
1.03.06.2.01.09 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 10.786.461.860 | 10.596.107 100 98,24
1.03.06.2.01.09 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 6.546.535.798 5 559.286.820 84,92
1.03.06.2.01.08 Penyediaan Sarana Sistem Drainase Perkotaan 28.830.399.662 | 28.297 533.670 98,15
1.03.10 PROGRAM PENYELENGGARAAN JALAN 249 642.571.208 | 148.687.072.240 59,56
1.03.10.2.01 Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota 249.642 571.208 | 148.687 072.240 59,56
Penyusunan Rencana, Kebijakan, dan Strategi
1031020101 | P g i Seaperncsn | oaonsios | sessornans |
1.03.10.2.01.04 Survey Kondisi Jalan/Jembatan 1.093.154.100 1.007.916.558 92,20
1.03.10.2.01.03 Pengelolaan Leger Jalan 638.617 640 545 451 959 85,41
1.03.10.2.01.09 Rehabilitasi Jalan 28.808.757.210 18.948.490 841 65,77
1.03.10.2.01.11 Pemeliharaan Rutin Jalan 40454307284 | 39.803.807 443 98,39
1.03.10.2.01.12 | Pembangunan Jembatan 12.149.599 600 97.619.250 0,80
1.03.10.2.01.19 Pemeliharaan Rutin Jembatan 2 497 560.000 5 381.163.058 98,09
1.03.10.2.01.11 Pemeliharaan Rutin Jalan | 2 918.794.010 2 898.923 181 99,32
1.03.10.2.01.11 Pemeliharaan Rutin Jalan Il 5 734.940.790 5 651.371.760 98,54
1.03.10.2.01.11 Pemeliharaan Rutin Jalan 111 3.831.931 296 3795 173.256 97,21
1.03.10.2.01.11 Pemeliharaan Rutin Jalan 1V 3.133.962.392 3.123.206.911 99,66
1.03.10.2.01.10 Pemeliharaan Berkala Jalan 43.499.699.500 | 38.363.524.955 88,19
108.10.2.01.02 ppeenrggfeazsggr;h32(;nanah o 98.778.023.683 | 26.445.505.840 | 2%

Beberapa permasalahan yang dihadapi antara lain:

— Dikarenakan adanya efisiensi dan refocusing anggaran akibat pandemi COVID-19 maka

terdapat beberapa kegiatan yang tidak bisa dilaksanakan pada Tahun Anggaran 2021.

Kegiatan yang tertunda pelaksanaannya kembali dianggarkan dan direncanakan akan
dilaksanakan pada Tahun Anggaran 2022, untuk proses pelaksanaan lelang sudah mulai

dilaksanakan bertahap mulai pada bulan Januari 2022.
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2.2 Analisa Kinerja Pelayanan
Dalam pelaksanaan Tugas dan Fungsi sesuai dengan Urusan Wajib Pekerjaan

Umum maka capaian Dinas Pekerjaan Umum Kota Semarang Tahun 2021 antara lain:

Tahun 2021 Realisasi
INDIKATOR KINERJA
L tahun 2020
Target |Realisasi| Satuan

1. | Persentase kawasan banijir. 3,40% 3,40% % 3,73%
2. | Persentase kawasan rob. 2,00% 2,00% % 2,00%
3 II?)ekrz':lslentase kawasan genangan 4.00% 4.00% % 4.00%
4 Persentase_Jann_dan jembatan 86,85 92.38 % 92.38

dalam kondisi baik.

Persentase ruang milik jalan
5. | yang baik pada kawasan 100 100 % 88,25

strategis.

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Pekerjaan Umum Kota
Semarang

Berdasarkan identifikasi permasalahan dan telaahan dari beberapa dokumen

perencanaan lainnya, maka isu-isu strategis yang ada di Dinas Pekerjaan Umum Kota

Semarang sebagai berikut :

1. Penyediaan infrastruktur jalan dan jembatan dari perkotaan hingga ke pelosok
perdesaan belum memadai dan perlu peningkatan untuk kelancaran mobilitas barang
dan manusia serta aksesibilitas wilayah.

2. Belum optimalnya fungsi drainase gorong-gorong mengakibatkan timbulnya
genangan dan mencegah terjadinya banjir.

3. Kondisi dan fungsi jaringan irigasi dan jaringan pengairan lainnya perlu perbaikan
untuk mencegah terjadinya kebocoran air.

4. Pelayanan kepada masyarakat agar dapat diterapkan sesuai dengan standar

pelayanan publik.

2.4 Review Terhadap RKPD
RENJA Dinas Pekerjaan Umum Kota Semarang Tahun 2021 tidak mengalami
perubahan yang signifikan terhadap RKPD Tahun 2021. Hal ini dikarenakan sifat tupoksi
Dinas Pekerjaan Umum bersifat kegiatan rutin yang harus dilaksanakan setiap tahun

dengan anggaran yang sudah jelas. Kecuali terjadi kondisi darurat ataupun yang bersifat
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kebijakan dari Pemerintah maupun pimpinan yang berdampak langsung terhadap

peningkatan kesejahteraan masyarakat.

2.5 Penelaahan Usulan Program Dan Kegiatan Masyarakat
Berdasarkan tugas pokok dan fungsi, Dinas Pekerjaan Umum Kota Semarang
melaksanakan kegiatan teknis yang sering langsung bersentuhan dengan kebutuhan
masyarakat. Dinas Pekerjaan Umum Kota Semarang dalam melaksanakan tugas pokok
dan fungsi lebih bersifat koordinatif dengan OPD baik vertikal maupun horisontal,
sehingga dapat mengakomodir usulan masyarakat baik langsung maupun melalui Forum

Musrenbang terkait dengan kegiatan Dinas Pekerjaan Umum.
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3.1

3.2

BAB Il
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Telaah Terhadap Kebijakan Nasional
Rencana Kerja (RENJA) merupakan penjabaran dari Rencana Strategi

(RENSTRA). Rencana Strategi Dinas Pekerjaan Umum Kota Semarang secara

substantif tidak berdiri sendiri, dokumen ini terkait dengan keberadaan dokumen

perencanaan lainnya yang bersifat perencanaan program pembangunan. Oleh karena
itu dalam penyusunannya memperhatikan dan mensinergikan dengan :

1. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 6 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Semarang Tahun 2005 —
2025.

2. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 11 Tahun 2017 Tentang Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Semarang
Tahun 2016 — 2021.

3. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Jawa Tengah Tahun
2013-2018 Provinsi Jawa Tengah

4. Peraturan Menteri Pekerjaan Umum Republik Indonesia Nomor : 01/PRT/M/2014
Tentang Standar Pelayanan Minimal Bidang Pekerjaan Umum Dan Penataan
Ruang.

Rencana Strategis merupakan acuan untuk penyusunan Rencana Kerja setiap
tahun dalam rangka pencapaian visi, misi dan arah pembangunan jangka menengah

daerah Kota Semarang.

Tujuan dan Sasaran Renja

Sesuai Rancangan RPJMD Kota Semarang 2021-2026, telah ditetapkan 5 (lima)
program RPJMD Kota Semarang. Dari kelima program tersebut, terdapat 1 (satu)
misi/program yang merupakan bagian penugasan kepada Dinas Pekerjaan Umum
Kota Semarang, vyaitu: “Mewujudkan Infrastruktur Yang Berkualitas Yang
Berwawasan Lingkungan Untuk Mendukung Kemajuan Kota”. Tujuan yang ingin
dicapai sesuai dengan dokumen Rencana Strategi Dinas Pekerjaan Umum Kota
Semarang adalah

1. Meningkatkan Manajemen Sumber Daya Air yang Berkelanjutan.

2. Terwujudnya Infrastruktur Jalan dan Jembatan yang Mantap.
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3.3

Sedangkan sasaran yang ingin dicapai dalam dokumen perencanaan Dinas
Pekerjaan Umum Kota Semarang antara lain:

1. Meningkatnya kinerja sarana dan Prasarana Pengendali Banjir dan Rob.

Meningkatnya kinerja sarana dan Prasarana Pengendali Banjir dan Rob di Kota
Semarang merupakan salah satu sasaran yang mendukung kinerja pemerintah Kota
Semarang untuk mencapai kota yang tangguh, produktif dan berkelanjutan. Dengan
kinerja yang optimal diharapkan tercapai Kota Semarang yang bebas dari banjir dan
rob yang dapat meningkatkan kualitas Kota Semarang dari berbagai aspek dan
berbagai pihak seperti Perangkat Daerah Lain, Masyarakat dan Stakeholder.

2. Meningkatnya fungsi dan manfaat infrastruktur jalan dan jembatan.

Meningkatnya fungsi dan manfaat infrastruktur jalan dan jembatan merupakan
penunjang dalam aktivitas masyarakat kota Semarang untuk menjadi lebih tangguh
dan produktif.

3. Meningkatnya kualitas kinerja pelayanan OPD

Meningkatnya kualitas kinerja pelayanan OPD menjadi kunci awal keberhasilan

dalam memberikan pelayanan pada masyarakat Kota Semarang.

Program dan Kegiatan

Dalam rangka mendukung visi, misi, tujuan dan sasaran RPJMD Kota Semarang
Tahun 2021 - 2026, serta Renstra Dinas Pekerjaan Umum Kota Semarang Tahun
2021 — 2026 maka disusunlah rencana program dan kegiatan tahun 2022 sebagai
berikut:
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Unit Organisasi : 1.03.0.00.0.00.01.0000 DINAS PEKERJAAN UMUM
Sub Unit Organisasi : 1.03.0.00.0.00.01.0000 DINAS PEKERJAAN UMUM

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kota Semarang
Tahun 2022

Urusan/ Bidang Urusan/

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Target Capaian Kinerja

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Target Capaian Kinerja

. i Catatan
Kode Program/ Kegiatan/ Sub . . . . Lokasi Keluaran Pagu Indikatif Sumber Pentin Kebutuhan. Da?a/
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output b Hasil Rp.) Dana g lok Uk Pagu Indikatif
Kegiatan Program Su Kegiatan B Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1 |03 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 186,569,869,000 357,661,240,368
1 103 |01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 35,849,225,000 38,396,639,000
1 (03 |01 |[2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 42,000,000 44,000,000
Kota
Penyusunan Dokumen p ; Jumlah Dok Eerencanaan, d iemarang, PENDAPATAN Persentase perencanaan
1 {03 |01 |201 [01 [Perencanaan Perangkat ersentase perencanaan umiah Dokumen enganggaran, dan emua 100.00 Perseh2 dokumen | 100 Percen 15,000,000| ASLI DAERAH dan pelaporan kinerja 100.00 Perseh 17,000,000
dan pelaporan kinerja SKPD | Perencanaan OPD Evaluasi Kinerja Perangkat | Kecamatan,
Daerah (PAD) SKPD
Daerah Semua
Kelurahan
Kota
Koordinasi dan p ‘ Jurnlah Dok RKA Eerencanaan, q zemarang, PENDAPATAN Persentase perencanaan
1 {03 |01 |201 [02 |Penyusunan Dokumen ersentase perencanaan umiah Dokumen enganggaran, dan emua 100.00 Perseh1 dokumen | 100 Percen 2,000,000 ASLI DAERAH| dan pelaporan kinerja 100.00 Perseh 2,000,000
dan pelaporan kinerja SKPD | SKPD Evaluasi Kinerja Perangkat | Kecamatan,
RKA-SKPD (PAD) SKPD
Daerah Semua
Kelurahan
Kota
Koordinasi dan P ; Jurmlah Dok gerencanaan, q zemarang, PENDAPATAN Persentase perencanaan
1 |03 |01 [201 [03  |Penyusunan Dokumen dersenlase perekhcahaaSr‘KPD P“m‘; A © I:IZTQKPD Eenlga”,ggara'," Pa” ot Kem”a . 100.00 Persef1 dokumen | 100 Percen 2,500,000| ASLI DAERAH) dan pelaporan kinerja 100.00 Perseh 2,500,000
Perubahan RKA-SKPD an pelaporan kinerja erubahan valuasi Kinerja Perangka ecamatan, (PAD) SKPD
Daerah Semua
Kelurahan
Kota
Koordinasi d P t Jumlah Dok DPA ierencanaan, d Zemarang, PENDAPATAN Persentase perencanaan
1 103 |01 |2.01 |04 oordnasr dan ersentase perer.1can.aan umiah Lokumen engan.gg.arar.\, an emua 100.00 Persep1 dokumen | 100 Percen 3,000,000| ASLI DAERAH dan pelaporan kinerja 100.00 Persep 3,000,000
Penyusunan DPA-SKPD dan pelaporan kinerja SKPD | SKPD Evaluasi Kinerja Perangkat | Kecamatan, (PAD) SKPD
Daerah Semua
Kelurahan
Kota
Koordinasi dan P ; Jurniah Dok gerencanaan, q zemarang, PENDAPATAN Persentase perencanaan
1 [03 |01 |201 |05 |Penyusunan Perubahan ersentase perencanaan umian Dokumen enganggaran, dan emua 100.00 Perseh1 dokumen | 100 Percen 4,500,000| ASLI DAERAH) dan pelaporan kinerja 100.00 Perseh 4,500,000
dan pelaporan kinerja SKPD | Perubahan DPA SKPD Evaluasi Kinerja Perangkat | Kecamatan,
DPA-SKPD (PAD) SKPD
Daerah Semua
Kelurahan
Koordinasi dan p EOta
Penyusunan Laporan P ‘ Jumlah Laporan Capaian Perencanaan, q Semarang, PENDAPATAIN Persentase perencanaan
1 103 |01 2.01 |06 [Capaian Kinerja dan dersenlase perekr?carTaa;KPD Kinerja dan Ikhtisar Eenlgan.ggarar?, Pan Kat Kemua ‘ 100.00 Persen1 dokumen | 100 Percen 5,000,000| ASLI DAERAHI dan pelaporan kinerja 100.00 Perseh 5,000,000
Ikhtisar Realisasi Kinerja an pelaporan kinerja Realisasi Kinerja SKPD valuastfinera rerangka ecamatan, (PAD) SKPD
Daerah Semua
SKPD
Kelurahan
Kota
Evaluasi Kineria P wat | p ; Jumlah Dokumen Eerencanaan, q :emarang, PENDAPATAN Persentase perencanaan
1 (03 |01 |201 [o7 [Fv@u@stRunenaFerangkat | rersentase perencanaan —  poonoran Evaluasi Kinerja | o o 99aran. dan emua 100.00 Perseh1 dokumen | 100 Percen 10,000,000| ASLI DAERAH dan pelaporan kinerja 100.00 Perseh 10,000,000
Daerah dan pelaporan kinerja SKPD Evaluasi Kinerja Perangkat | Kecamatan,
OPD (PAD) SKPD
Daerah Semua
Kelurahan
1 |03 |01 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 21,570,076,000 25,136,639,000




Unit Organisasi : 1.03.0.00.0.00.01.0000 DINAS PEKERJAAN UMUM
Sub Unit Organisasi : 1.03.0.00.0.00.01.0000 DINAS PEKERJAAN UMUM

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kota Semarang
Tahun 2022

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Urusan/ Bidang Urusan/

Target Capaian Kinerja

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Target Capaian Kinerja

A H Catatan
Kode Program/ Kegiatan/ Sub . . . i Lokasi Keluaran Pagu Indikatif Sumber Penti Kebutuhan. Daf'a/
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Hasil Rp.) Dana enting Pagu Indikatif
Kegiatan Program Sub Kegiatan p- Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
Kota
p di Gaii d Persentase kinerja Persentase ASN yang Administrasi dan Pel zemarang, PENDAPATAIN Persentase kinerja
1 103 |01 ]2.02 |01 e”_ye aan Laji dan administrasi dan pelaporan | disediakan Gaji dan rinistrast dan Felaporan | semua 100.00 Persen 100 percen | 100 Percen 21,182,036,000( ASLI DAERAHI administrasi dan pelaporan | 100.00 Perseh 24,723,639,000
Tunjangan ASN . Keuangan SKPD Kecamatan,
keuangan Tunjangan (PAD) keuangan
Semua
Kelurahan
Kota
P di Administrasi Persentase kinerja Persentase ASN yang Administrasi dan Pel zemarang, PENDAPATAN Persentase kinerja
1 103 |01 ]2.02 |02 enyediaan Administrasi administrasi dan pelaporan | disediakan Administrasi rinistrast dan Felaporan | semua 100.00 Persen 100 percen | 100 Percen 377,040,000 ASLI DAERAH administrasi dan pelaporan | 100.00 Perseh 400,000,000
Pelaksanaan Tugas ASN Keuangan SKPD Kecamatan,
keuangan Pelaksanaan Tugas (PAD) keuangan
Semua
Kelurahan
Kota
Koordinasi dan L Semarang, N
p L Persentase kinerja Jumlah L K Administrasi dan Pel S PENDAPATAN Persentase kinerja
1 {03 |01 [202 |05 [ cMYusunan taporan administrasi dan pelaporan | o -aporan feuangan rinistrast dan Felaporan | semua 100.00 Perseh1 dokumen | 100 Percen 3,000,000| ASLI DAERAH| administrasi dan pelaporan | 100.00 Perseh 3,000,000
Keuangan Akhir Tahun Akhir Tahun Keuangan SKPD Kecamatan,
keuangan (PAD) keuangan
SKPD Semua
Kelurahan
Koordinasi dan Eota
Penyusunan Laporan Persentase kinerja Jurnlah L K Administrasi dan Pel Semarang, PENDAPATAIN Persentase kinerja
1 {03 |01 [2.02 [07 |Keuangan administrasi dan pelaporan umiah Laporan feuangan rinistras dan Felaporan | semua 100.00 Persen2 dokumen | 100 Percen 4,000,000| ASLI DAERAH administrasi dan pelaporan | 100.00 Persep 5,000,000
. Semesteran Keuangan SKPD Kecamatan,
Bulanan/Triwulanan/Semes | keuangan (PAD) keuangan
Semua
teran SKPD
Kelurahan
Kota
L Semarang, L
Penyusunan Pelaporan dan | Persentase kinerja Jumlah Laporan dan Administrasi dan Pel S PENDAPATAN Persentase kinerja
1 103 |01 ]2.02 |08 |Analisis Prognosis Realisasi| administrasi dan pelaporan | Analisis Prognosis Realisasi rinistrast dan Felaporan | semua 100.00 Persep1 dokumen | 100 Percen 4,000,000( ASLI DAERAH administrasi dan pelaporan | 100.00 Perseh 5,000,000
Keuangan SKPD Kecamatan,
Anggaran keuangan Anggaran (PAD) keuangan
Semua
Kelurahan
1 |03 (01 (2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 16,000,000 16,000,000
Kota
L. . . Semarang,
Penyusunan Perencanaan | Presentase Pemenuhan Jumlah Dokumen administrasi Barang Milik S PENDAPATAN Presentase Pemenuhan
1 103 |01 ]2.03 |01 |Kebutuhan Barang Milik Sarana dan Prasarana Perencanaan Kebutuhan Daerah pada Perangkat Kemua X 100.00 Persep1 dokumen | 100 Percen 8,000,000 ASLI DAERAHI Sarana dan Prasarana 100.00 Persep 8,000,000
Daerah SKPD Aparatur Barang Milik Daerah SKPD | Daerah S:::n;a an (PAD) Aparatur
u
Kelurahan
Kota
. . . Semarang,
Penat h B Presentase Pemenuhan Jumlah Dokumen administrasi Barang Milik S PENDAPATAIN Presentase Pemenuhan
1 {03 |01 [2.03 |06 e.n.a ausahaan Barang Sarana dan Prasarana Penatausahaan Barang Daerah pada Perangkat emua 100.00 Persep1 dokumen | 100 Percen 8,000,000 ASLI DAERAH Sarana dan Prasarana 100.00 Persen 8,000,000
Milik Daerah pada SKPD . Kecamatan,
Aparatur Milik Daerah pada SKPD Daerah (PAD) Aparatur
Semua
Kelurahan
1 (03 |01 (2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 14,961,000 15,000,000
Kota
Pendataan dan P ‘ Jumlah Kegiatan Administrasi K . iemarang, PENDAPATAN Persentase perencanaan
1 [03 |01 |205 [03 [Pengolahan Administrasi | ' oo occ Perencandan - oo jidikan dan Pelatihan rinistrast fepegawaian | semua 100.00 Perseh5 Kegiatan | 100 Percen 10,000,000| ASLI DAERAH dan pelaporan kinerja 100.00 Perseh 10,000,000
. dan pelaporan kinerja SKPD . Perangkat Daerah Kecamatan,
Kepegawaian Pegawai (PAD) SKPD
Semua
Kelurahan




Unit Organisasi : 1.03.0.00.0.00.01.0000 DINAS PEKERJAAN UMUM
Sub Unit Organisasi : 1.03.0.00.0.00.01.0000 DINAS PEKERJAAN UMUM

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kota Semarang
Tahun 2022

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Urusan/ Bidang Urusan/ Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja
. Lokasi . Catatan Kebutuhan Dana/
Kode Program/ Kegiatan/ Sub A A A A Keluaran Pagu Indikatif Sumber Penti .
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Hasil Rp.) Dana enting Pagu Indikatif
Kegiatan Program Sub Kegiatan p- Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
Kota
Monitoring. Evaluasi d p ; Nilai Indeks K Administrasi K . zemarang, 100 skor 1 PENDAPATAN Persentase perencanaan
1 {03 |01 [205 |05 [V ONONNG Evaluasi dan | Fersentase perencanaan farindeks fepuasan rministrast fepegawaian | semua 100.00 Perseh . - ><°" '~ | 100 Percen 4,961,000| ASLI DAERAH| dan pelaporan kinerja 100.00 Perseh 5,000,000
Penilaian Kinerja Pegawai | dan pelaporan kinerja SKPD | Masyarakat Perangkat Daerah Kecamatan, 100 (PAD) SKPD
Semua
Kelurahan
1 (03 |01 (2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 2,188,692,000 1,985,000,000
Kota
rer;yledl.aan Komponen Persentase Tersedianya umlah Komponen Instalasi | kelengkapan sarana dan :emarang, PENDAPATAN Persentase Tersedianya
1 (03 |01 2.06 |01 Lr,]stékispl Sarana Prasarana Listrik/Penerangan prasarana perkantoran Kemua ¢ 100.00 Persen50 Jenis 100 Percen 150,000,000| ASLI DAERAH! Sarana Prasarana 100.00 Persep 150,000,000
strik/renerangan Perkantoran SKPD Bangunan Kantor SKPD ecamatan, (PAD) Perkantoran SKPD
Bangunan Kantor Semua
Kelurahan
Kota
P i Peralatan d Persentase Tersedianya Jurnlah Alat Tulis Kant kelengkapan sarana dan zemarang, PENDAPATAIN Persentase Tersedianya
1 {03 |01 [2.06 02 Penlye Ean elza atan 4" | sarana Prasarana umad. 3_ ku 's Rantor prasarana perkantoran Kemua ¢ 100.00 Perseh25 Jenis 100 Percen 573,740,000 ASLI DAERAH Sarana Prasarana 100.00 Perseh 300,000,000
eriengkapan Rantor Perkantoran SKPD yang disediakan SKPD ecamatan, (PAD) Perkantoran SKPD
Semua
Kelurahan
Kota
. umlah bahan pembersih, Semarang, .
P i Peralat Persentase Tersedianya latan kebersihan d kelengkapan sarana dan S PENDAPATAN Persentase Tersedianya
1 {03 |01 [2.06 (03 Renyeh |_Ia_1an eralatan Sarana Prasarana peraba z:n € ers; tan an prasarana perkantoran Kemua ¢ 100.00 Persen25 Jenis 100 Percen 60,000,000| ASLI DAERAHI Sarana Prasarana 100.00 Persen 80,000,000
uman fangga Perkantoran SKPD perabotan ruman fangga | gy pp ecamatan, (PAD) Perkantoran SKPD
lainnya yang disediakan Semua
Kelurahan
Kota
Penvediaan Baran Persentase Tersedianya Jurnlah bahan cetak dan kelengkapan sarana dan zemarang, PENDAPATAIN Persentase Tersedianya
1 {03 |01 [2.06 [05 Cetyke |a§ s ang q Sarana Prasarana uma Z an cetak da prasarana perkantoran Ke ua ¢ 100.00 Persen 100 Jenis 100 Percen 150,000,000| ASLI DAERAHI Sarana Prasarana 100.00 Persen 150,000,000
etakan dan Fenggandaan Perkantoran SKPD penggandaan SKPD ecamatan, (PAD) Perkantoran SKPD
Semua
Kelurahan
Kota
. . Semarang, .
Penyediaan Bahan Bacaan | Persentase Tersedianya Jumlah Bahan Bacaan dan | kelengkapan sarana dan S PENDAPATAN Persentase Tersedianya
1 |03 |01 ]2.06 |06 |dan Peraturan Perundang- | Sarana Prasarana Peraturan Perundang- prasarana perkantoran Kemua X 100.00 Persep5 Jenis 100 Percen 5,000,000 ASLI DAERAH Sarana Prasarana 100.00 Persep 5,000,000
undangan Perkantoran SKPD undangan SKPD S:::n;a an (PAD) Perkantoran SKPD
u
Kelurahan
Kota
Persentase Tersedianya kelengkapan sarana dan gemarang, PENDAPATAN Persentase Tersedianya
1 (03 |01 2.06 |08 ([Fasilitasi Kunjungan Tamu | Sarana Prasarana Jumlah Kunjungan Tamu prasarana perkantoran Kemua ¢ 100.00 Persen125 Orang | 100 Percen 149,952,000 ASLI DAERAHI Sarana Prasarana 100.00 Persenh 100,000,000
Perkantoran SKPD SKPD ecamatan, (PAD) Perkantoran SKPD
Semua
Kelurahan
Kota
. Semarang, .
Penyelenggaraan Rapat Persentase Tersedianya Jurnlah rapat koordinasi kelengkapan sarana dan Semua PENDAPATAIN Persentase Tersedianya
1 {03 |01 2.06 [09 |Koordinasi dan Konsultasi | Sarana Prasarana du K ' plt . SKrPllj ! prasarana perkantoran K Y ¢ 100.00 Persen40 Kegiatan | 100 Percen 600,000,000 ASLI DAERAH Sarana Prasarana 100.00 Perseh 700,000,000
SKPD Perkantoran SKPD an konsuitast SKPD ecamatan, (PAD) Perkantoran SKPD
Semua
Kelurahan




Unit Organisasi : 1.03.0.00.0.00.01.0000 DINAS PEKERJAAN UMUM
Sub Unit Organisasi : 1.03.0.00.0.00.01.0000 DINAS PEKERJAAN UMUM

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kota Semarang
Tahun 2022

Urusan/ Bidang Urusan/

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Target Capaian Kinerja

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Target Capaian Kinerja

A H Catatan
Kode Program/ Kegiatan/ Sub . . . . Lokasi Keluaran Pagu Indikatif Sumber Pentin Kebutuhan. Da?a/
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output b Hasil Rp.) Dana g lok Uk Pagu Indikatif
Kegiatan Program Su Kegiatan B Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
Kota
?iurumng:nmpiliitsinian Persentase Tersedianya Akselerasi pelaksanaan kelengkapan sarana dan zegarang, PENDAPATAN Persentase Tersedianya
1 {03 |01 [2.06 |11 Bss . eEI ekt a.ka d Sarana Prasarana SP;eEe ast pelaksanaa prasarana perkantoran Ke ua ¢ 100.00 Persen1 Kegiatan | 100 Percen 500,000,000 ASLI DAERAH Sarana Prasarana 100.00 Persen 500,000,000
eroasis tiektronik pada | perkantoran SKPD SKPD ecamatan, (PAD) Perkantoran SKPD
SKPD Semua
Kelurahan
1 |03 [01 |2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 101,000,000 150,000,000
Kota
Tersedianya Sarana dan Jumiah mebel perkant Tersedi latan d iemarang, PENDAPATAN Tersedianya Sarana dan
1 103 |01 ]2.07 |05 [Pengadaan Mebel Prasarana Perkantoran umia Vme. ¢! perkantoran ersedianya peraiatan dan emua 100.00 Persen 10 Jenis 100 Percen 101,000,000| ASLI DAERAH Prasarana Perkantoran 100.00 Persen 150,000,000
yang disediakan perlengkapan kantor Kecamatan,
SKPD (PAD) SKPD
Semua
Kelurahan
1 |03 [01 |2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 9,316,496,000 7,050,000,000
Kota
P di ) Surat Persentase tersedianya P ¢ . t Tersedianya Jasa Penunjang :emarang, PENDAPATAN Persentase tersedianya
1 {03 |01 |2.08 (01 NTnye |atan asa-ura sarana dan prasarana ersen astejasa tsura di Urusan Pemerintahan Kemua ¢ 100.00 Persen100 percen | 100 Percen 39,996,000 ASLI DAERAH sarana dan prasarana 100.00 Persen 50,000,000
enyura perkantoran SKPD menyurat yang tersedia Daerah ecamatan, (PAD) perkantoran SKPD
Semua
Kelurahan
Kota
Penyediaan Jasa Persentase tersedianya Eer;enntlela(se.Ja:amb D Tersedianya Jasa Penunjang zemarang, PENDAPATAIN Persentase tersedianya
1 |03 |01 ]2.08 |02 |Komunikasi, Sumber Daya | sarana dan prasarana (,3 ! ?SI’_ UMDErLaya | yrusan Pemerintahan emua 100.00 Persen 100 % 100 Percen 4,000,000,000( ASLI DAERAHI sarana dan prasarana 100.00 Persep 3,000,000,000
. L Air dan Listrik yang Kecamatan,
Air dan Listrik perkantoran SKPD . Daerah (PAD) perkantoran SKPD
tersedia Semua
Kelurahan
Kota
P i Jasa Pel Persentase tersedianya P tase i | Tersedianya Jasa Penunjang zemarang, PENDAPATAN Persentase tersedianya
1 (03 |01 [2.08 (04 enyediaan jasa relayanan | rana dan prasarana ersentase Jasa pelayanan | ) ysan pemerintahan emua 100.00 Persen100 percen | 100 Percen 5,276,500,000( ASLI DAERAH sarana dan prasarana 100.00 Persen 4,000,000,000
Umum Kantor umum kantor Kecamatan,
perkantoran SKPD Daerah (PAD) perkantoran SKPD
Semua
Kelurahan
1 |03 [01 |2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 2,600,000,000 4,000,000,000
Penyediaan Jasa Kota
Eeme:!Earaan, gléyz q Persentase Tersedianya Jumlah Jasa Pemeliharaan zemarang, PENDAPATAN Persentase Tersedianya
1 (03 |01 |209 |02 [TSMe!naraan FAak AaN 4 o, oh s prasarana dan Perijinan yang Pemeliharaan Aset SKPD emua 100.00 Perseh4 Jenis 100 Percen 1,800,000,000{ ASLI DAERAH) Sarana Prasarana 100.00 Perseh 1,750,000,000
Perizinan Kendaraan Dinas N Kecamatan,
. Perkantoran SKPD disediakan (PAD) Perkantoran SKPD
Operasional atau Semua
Lapangan Kelurahan
Kota
Persentase Tersedianya Jurnlah mebel perkant iemarang, PENDAPATAIN Persentase Tersedianya
1 {03 |01 [2.09 [05 |Pemeliharaan Mebel Sarana Prasarana um ad'm(le'he perkantoran 1 oo meliharaan Aset SKPD Kemua ‘ 100.00 Persen5 Jenis 100 Percen 50,000,000 ASLI DAERAH Sarana Prasarana 100.00 Persen 75,000,000
Perkantoran SKPD yang dipelinara ecamatan, (PAD) Perkantoran SKPD
Semua
Kelurahan




Unit Organisasi : 1.03.0.00.0.00.01.0000 DINAS PEKERJAAN UMUM
Sub Unit Organisasi : 1.03.0.00.0.00.01.0000 DINAS PEKERJAAN UMUM

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kota Semarang
Tahun 2022

Urusan/ Bidang Urusan/

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Target Capaian Kinerja

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Target Capaian Kinerja

A H Catatan
Kode Program/ Kegiatan/ Sub . . . i Lokasi Keluaran Pagu Indikatif Sumber Pentin Kebutuhan. Daf'a/
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output p Sub Hasil Rp.) Dana enting Tolok Uk T . Pagu Indikatif
Kegiatan rogram u Kegiatan olol ur arge (Rp.)
Kegiatan
Kota
Pemeliharaan Peralatan Persentase Tersedianya Jumlah peralatan dan zegarang, PENDAPATAN Persentase Tersedianya
1 {03 |01 [2.09 06 de (I?/I a. ai . cralata Sarana Prasarana mesin lainnya yang Pemeliharaan Aset SKPD Ke ua ¢ 100.00 Persen 10 Jenis 100 Percen 150,000,000| ASLI DAERAHI Sarana Prasarana 100.00 Persen 175,000,000
an Mesin Lainnya Perkantoran SKPD dipelihara ecamatan, (PAD) Perkantoran SKPD
Semua
Kelurahan
Kota
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Persentase Tersedianya Jumlah Ged Kant zemarang, PENDAPATAN Persentase Tersedianya
1 103 |01 [209 |09 |Gedung Kantor dan Sarana Prasarana umian Beaung Rantor - 1 peeliharaan Aset SKPD emua 100.00 Perseh1 Jenis 100 Percen 600,000,000| ASLI DAERAH Sarana Prasarana 100.00 Perseh 2,000,000,000
. yang dipelihara/rehabilitasi Kecamatan,
Bangunan Lainnya Perkantoran SKPD Semua (PAD) Perkantoran SKPD
u
Kelurahan
1 |03 |02 PROGRAM PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR (SDA) 30,000,000,000 41,100,000,000
1 (03 |02 |2.01 Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman Pantai pada Wilayah Sungai (WS) dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 27,300,000,000 39,400,000,000
Dokumen Database
Penyusunan Rencana Bendungan, Embung, dan Kota
Teknis dan Dokumen Tingkat pelaksanaan Bangunan Penampung Air | kawasan rawan banjir yang | Semarang, PENDAPATAN Tingkat pelaksanaan
i i Lainnya i i 1 dokumen
1 1oz lo2 1201 lo1 Llngkunge?n Hidup untuk pengelolaan sarana dvan y Tcerllndungl oleh ' Semua 97 57 Persen 95.61 Percen 800,000,000| ASLI DAERAH pengelolaan sarana d.an 9757 Persen 400,000,000
Konstruksi Bendungan, prasarana pengendali Review DED Pembangkit infrastruktur pengendali Kecamatan, 1 dokumen (PAD) prasarana pengendali
Embung, dan Bangunan banjir dan rob Listrik Tenaga Air banjir Semua banjir dan rob
Penampung Air Lainnya (Gondoriyo dan Kedung Kelurahan
Gandul)
Kota
Rehabilitasi Pintu Tlngkalt :)elaksanaanOI Pintu Air/Bendung L(a\/l\(azan ra?w"lanhbanjlr yang zemarang, PENDAPATAN Tlngkalt ||:)e|aksanaand
1 [03 |02 |201 [26 |Air/Bendung Pengendali | PE"9®'01aan sarana dan Pengendali Banjir yang rerlinaungr ole _ emua 97.57 Persen| 1 Kegiatan | 95.61 Percen 2,000,000,000| ASLI DAERAH| pengelolaan sarana dan | g7 57 porcen 2,000,000,000
. prasarana pengendali . infrastruktur pengendali Kecamatan, prasarana pengendali
Banjir B terpelihara . (PAD) N
banjir dan rob banjir Semua banjir dan rob
Kelurahan
Kota
Tingkat pelaksanaan kawasan rawan banjir yang | Semarang, PENDAPATAN Tingkat pelaksanaan
1 103 lo2 1201 |28 Reh?bllltaSI Stasiun Pompa | pengelolaan sarana d~an StaS|u.n Pompa Banjir yang Tcerllndungl oleh ‘ Semua 97,57 Persen| 1 lokasi 95.61 Percen 5.000,000,000| ASLI DAERAH pengelolaan sarana d.an 97,57 Persen 5.000,000,000
Banjir prasarana pengendali terpelihara infrastruktur pengendali Kecamatan, (PAD) prasarana pengendali
banjir dan rob banjir Semua banjir dan rob
Kelurahan
Kota
Operasi dan Pemeliharaan ngkalt IpelaksanaanCI gjmlah.Keg:ajan ra\/leazan ra.lenhbanjlr yang zemarang, PENDAPATAN Tlngkalt T)elaksanaand
1 [03 |02 |201 [49 |Embung dan Penampung | PE"9¢'01@an sarana dan perasional dan rerindungr ole _ emua 97.57 Persen| 1 Kegiatan | 95.61 Percen 1,500,000,000| ASLI DAERAH] pengelolaan sarana dan | g7 57 pergen 2,000,000,000
Air Lainnva prasarana pengendali Pemeliharaan Embung dan | infrastruktur pengendali Kecamatan, (PAD) prasarana pengendali
y banjir dan rob Penampung Air Lainnya banjir Semua banjir dan rob
Kelurahan




Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kota Semarang

Tahun 2022
Unit Organisasi : 1.03.0.00.0.00.01.0000 DINAS PEKERJAAN UMUM
Sub Unit Organisasi : 1.03.0.00.0.00.01.0000 DINAS PEKERJAAN UMUM
Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidang Urusan/ Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja
Kode Pro . Lokasi L. Catatan Kebutuhan Dana/
gram/ Kegiatan/ Sub ) . . . Keluaran Pagu Indikatif Sumber Pentin o
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output b Hasil Rp.) Dana g lok Uk Pagu Indikatif
Kegiatan Program Su Kegiatan B Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
Jumlah Kegiatan
Operasional dan
Pemeliharaan Stasiun
Pompa Banjir wilayah barat
Jumlah Kegiatan
Operasional dan
Pemeliharaan Stasiun Kota ]
Tingkat pelaksanaan Pompa Banjir wilayah kawasan rawan banjir yang | Semarang, 1 Kegiatan PENDAPATAN Tingkat pelaksanaan
i i tengah | i i 1 Kegiatan
1 lo3 lo2 1201 Iss Ope‘ra5| dan Pemell‘haraan pengelolaan sarana d~an 9 Tcerllndungl oleh ‘ Semua 97 57 Persen 9 9561 Percen 17,000,000,000| ASLI DAERAH pengelolaan sarana d.an 97,57 Persen 29,000,000,000
Stasiun Pompa Banjir prasarana pengendali Jumlah Kegiatan infrastruktur pengendali Kecamatan, 1 Kegiatan (PAD) prasarana pengendali
banjir dan rob Operasional dan banjir Semua 1 Kegiatan banjir dan rob
Pemeliharaan Stasiun Kelurahan
Pompa Banjir wilayah
tengah Il
Jumlah Kegiatan
Operasional dan
Pemeliharaan Stasiun
Pompa Banjir wilayah timur
Kota
Tingkat pelaksanaan jumlah Kegiatan kawasan rawan banjir yang [ Semarang, PENDAPATAN Tingkat pelaksanaan
1 loz lo2 |201 [s6 Operasi dan Pemellh'?\raan pengelolaan sarana dvan Opera.s,lonal dan .terllndungl oleh . Semua 97.57 Persen| 1 Kegiatan | 95.61 Percen 1,000,000,000| ASLI DAERAH: pengelolaan sarana d.an 97.57 Persen 1,000,000,000
Polder/Kolam Retensi prasarana pengendali Pemeliharaan Polder/Kolam | infrastruktur pengendali Kecamatan, (PAD) prasarana pengendali
banjir dan rob Retensi banjir Semua banjir dan rob
Kelurahan
1 (03 |02 (2.02 Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Irigasi Primer dan Sekunder pada Daerah Irigasi yang Luasnya dibawah 1000 Ha dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 2,700,000,000 1,700,000,000
Kota
Penyusunan Rencana Tinakat pelak d b irigasi k S Tinakat pelak
Teknis dan Dokumen ing a| ;IJe a sanaar\CI kasra ;rlg;\:l tewenangan Semarang, PENDAPATAN ing aI ;Ioe a sanaand
1 103 [02 ]2.02 |01 |Lingkungan Hidup untuk pengelolaan sarana van Dokumen Database Irigasi ;_j upa. en o, avyang emua 97.57 Persen| 1 dokumen | 81.8 Percen 200,000,000 ASLI DAERAH pengelolaan sarana .an 97.57 Persen 200,000,000
S prasarana pengendali dilayani oleh jaringan Kecamatan, prasarana pengendali
Konstruksi Irigasi dan 3 o (PAD) .
banjir dan rob irigasi. Semua banjir dan rob
Rawa
Kelurahan
Kota
. b " Tlngkalt |pelaksanaand Panjang jaringan irigasi (Ijasrah Lrlg/ak5| L(ewenangan zemarang, PENDAPATAN Tlngkalt ||:)elaksanaand
1 (03 |02 |202 [21 [ZPerastdanremelinaraan | pengelolaan sarana dan kewenangan kota dalam abupaten/kota yang emua 97.57 Persen| 79 percen | 81.8 Percen 2,500,000,000| ASLI DAERAH| pengelolaan sarana dan | g7 57 percen 1,500,000,000
Jaringan Irigasi Permukaan | prasarana pengendali kondisi baik dilayani oleh jaringan Kecamatan, (PAD) prasarana pengendali
banjir dan rob ' irigasi. Semua banjir dan rob
Kelurahan
1 |03 |06 PROGRAM PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN SISTEM DRAINASE 28,570,644,000 101,900,000,000
1 (03 |06 [2.01 Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase yang Terhubung Langsung dengan Sungai dalam Daerah Kabupaten/Kota 28,570,644,000 101,900,000,000
. Kota
P R kawasan rawasn abrasi, S
Kerkl¥uiuna2t etnca.r;a, Tingkat pengelolaan dan Dokumen Database dan akresi dan erosi yang Semarang, PENDAPATAIN Tingkat pengelolaan dan
1 103 |06 [2.01 |01 € U‘a a,n' ra egl an pengembangan sistem Rencana Teknis Sistem terlindungi oleh emua 64.00 Persen| 2 Kegiatan | 98.64 Percen 1,000,000,000| ASLI DAERAH pengembangan sistem 64.00 Persen 1,400,000,000
Teknis Sistem Drainase . . . Kecamatan, .
drainase Drainase Perkotaan infrastruktur pengaman (PAD) drainase
Perkotaan . Semua
pantai
Kelurahan
Peningkatan saluran . Kota
drainase perkotaan kawasan rawasn abrasi, Semaran PENDAPATAN
Peninakatan Sal Tingkat pengelolaan dan o akresi dan erosi yang S 9 5 lokasi ASLI DAERAH Tingkat pengelolaan dan
1 103 |06 [201 |06 De”}”g a; nkaturan pengembangan sistem Revitalisasi Semarang Lama | o jindungi oleh Kem“a . 64.00 Persen , 98.64 Percen 16,421,148,000| (PAD) pengembangan sistem 64.00 Persen 60,500,000,000
rainase rerkotaan drainase Kampung Melayu infrastruktur pengaman ecamatan, 1 Kegiatan Dana Insenti drainase
(Pembangunan Talud Kali . Semua
pantai Daerah
Semarang) Kelurahan




Unit Organisasi : 1.03.0.00.0.00.01.0000 DINAS PEKERJAAN UMUM
Sub Unit Organisasi : 1.03.0.00.0.00.01.0000 DINAS PEKERJAAN UMUM

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kota Semarang
Tahun 2022

Urusan/ Bidang Urusan/

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Target Capaian Kinerja

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Target Capaian Kinerja

i Catatan
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi Keluaran Pagu Indikatif Sumber . Kebutuhan Dana/
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Hasil Rp.) Dana Penting Pagu Indikatif
Kegiatan Program Sub Kegiatan p- Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
. . Tingkat pengelolaan dan PENDAPATAIN Tingkat pengelolaan dan
Operasi dan Pemeliharaan . . ;
1 (03 |06 [2.01 (09 ; . pengembangan sistem 64.00 Persen| 1 Kegiatan | 98.64 Percen 11,149,496,000( ASLI DAERAH pengembangan sistem 64.00 Persen 40,000,000,000
Sistem Drainase . :
drainase (PAD) drainase
. Kota
. kawasan rawasn abrasi,
Jumlah Kegiatan . . Semarang,
. akresi dan erosi yang
Operasional dan . . Semua
. . terlindungi oleh
Pemeliharaan sistem . Kecamatan,
. infrastruktur pengaman
drainase . Semua
pantai
Kelurahan
1 |03 (10 PROGRAM PENYELENGGARAAN JALAN 92,150,000,000 176,264,601,368
1 |03 (10 [2.01 Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota 92,150,000,000 176,264,601,368
Dokumen Database dan
Penyusunan Rencana, Rencana Teknis Kota
ii i Infrastruktur Jalan dan
Eebuakakr)\, dan S’jra'.cegl Tingkat kualitas Jembatan Jalan, jembatan dan zemarang, 2413 1 dokumen PENDAPATAN Tingkat kualitas 7413
1 (03 |10 [2.01 |01 Jelngesm ta”Pga” anngan | i trastruktur jalan dan pedestrian dalam kondisi Kem“a . oo 86.98 Percen 1,910,000,000{ ASLI DAERAH infrastruktur jalan dan o 2,400,000,000
a an' erta Perencanaan jembatan Pembangunan Akses baik ecamatan, ersen 1 dokumen (PAD) jembatan ersen
Teknis Penyelenggaraan Perguruan Tinggi Jangli Semua
Jalan dan Jembatan UNDIP (Penyusunan Kelurahan
AMDAL/UKL-UPL)
Kota
Tingkat kualitas Jalan, jembatan dan Semarang, PENDAPATAN Tingkat kualitas
. . Jumlah dokumen leger . . Semua 7413 . . 74.13
1 103 (10 [2.01 |03 |Pengelolaan Leger Jalan infrastruktur jalan dan . pedestrian dalam kondisi 2 dokumen | 86.98 Percen 240,000,000 ASLI DAERAH infrastruktur jalan dan 300,000,000
. jalan . Kecamatan, Persen . Persen
jembatan baik (PAD) jembatan
Semua
Kelurahan
Kota
S Kondisi Tingkat kualitas ‘umiah dat d Jalan, jembatan dan zemarang, 7413 PENDAPATAN Tingkat kualitas 7413
1 (03 [10 [201 |04 [PUTVEY RONAS infrastruktur jalan dan Jumiah data survey dan pedestrian dalam kondisi | > @ : 2 dokumen | 86.98 Percen 600,000,000| ASLI DAERAH infrastruktur jalan dan ' 600,000,000
Jalan/Jembatan . kondisi jalan . Kecamatan, Persen . Persen
jembatan baik (PAD) jembatan
Semua
Kelurahan
Eembangufm A',‘jes i PENDAPATAN
Uel\:ngIJ;u(an 'ngg! Jangl Kota ASLI DAERAH)
ekerjaan
Tingkat kualitas . ) Jalan, jembatan dan Semarang, . (PAD) Tingkat kualitas
. ) Konstruksi) i .. | semua 74.13 1 Kegiatan . . 74.13
1 103 [10 ]2.01 [05 |Pembangunan Jalan infrastruktur jalan dan o pedestrian dalam kondisi K X P ] 86.98 Percen 53,000,000,000| Dana Transfdr infrastruktur jalan dan P 136,614,601,368
jembatan Rintisan Semarang Outer baik ecamatan, ersen 1 Kegiatan Umum-Dana jembatan ersen
Ring Road Mangkang Semua Alokasi
Mijen (Pekerjaan Konstruksi Kelurahan
N Umum




Unit Organisasi : 1.03.0.00.0.00.01.0000 DINAS PEKERJAAN UMUM
Sub Unit Organisasi : 1.03.0.00.0.00.01.0000 DINAS PEKERJAAN UMUM

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kota Semarang
Tahun 2022

Urusan/ Bidang Urusan/

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Target Capaian Kinerja

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Target Capaian Kinerja

A H Catatan
Kode Program/ Kegiatan/ Sub . . . . Lokasi Keluaran Pagu Indikatif Sumber Penti Kebutuhan. Daf'a/
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Hasil Rp.) Dana enting Pagu Indikatif
Kegiatan Program Sl..lb Kegiatan - Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
Kota
Tingkat kualitas Jalan, jembatan dan zemarang, 7413 PENDAPATAN Tingkat kualitas 7413
1 103 |10 |2.01 |11 |Pemeliharaan Rutin Jalan | infrastruktur jalan dan Operasi Pemeliharaan jalan | pedestrian dalam kondisi emua ) 167 km 86.98 Percen 30,000,000,000| ASLI DAERAHI infrastruktur jalan dan ) 35,000,000,000
. . Kecamatan, Persen . Persen
jembatan baik (PAD) jembatan
Semua
Kelurahan
_ Kota PENDAPATAN
Tingkat kualitas Eewta |sa5|’\jelmarang Lama Jalan, jembatan dan zemarang, 7413 ASLI DAERAH Tingkat kualitas 7413
1 {03 [10 |2.01 [12 |Pembangunan Jembatan [ infrastruktur jalan dan ampung iMefayu pedestrian dalam kondisi emua : 1 Kegiatan | 86.98 Percen 3,400,000,000( (PAD) infrastruktur jalan dan : 0
. (Pembangunan jembatan . Kecamatan, Persen . . Persen
jembatan baik Dana Insenti jembatan
Kampung Melayu) Semua
Daerah
Kelurahan
Kota
P lih RUti Tingkat kualitas o ip lih Jalan, jembatan dan iemarang, 7413 PENDAPATAIN Tingkat kualitas 7413
1 (03 |10 [201 [19 [ cMeiharaan Rulin infrastruktur jalan dan perasiremeliharaan pedestrian dalam kondisi | >¢ : 1 unit 86.98 Percen 1,000,000,000{ ASLI DAERAH] infrastruktur jalan dan ' 500,000,000
Jembatan . Jembatan . Kecamatan, Persen . Persen
jembatan baik (PAD) jembatan
Semua
Kelurahan
Jumlah Alat Pengujian Baru
yang disediakan
Jumlah Alat Pengujian yang
terawat Kota 1 Jenis
Pemantauan dan Evaluasi | Tingkat kualitas iuTlT_:)Ala,t Pengujian yang Jalan, jembatan dan :emarang, 2413 1 Jenis PENDAPATAN Tingkat kualitas 2413
1 103 [10 |2.01 |22 |Penyelenggaraan infrastruktur jalan dan erkalibrast pedestrian dalam kondisi Kemua X P. 14 Jenis 86.98 Percen 2,000,000,000| ASLI DAERAHI infrastruktur jalan dan P. 850,000,000
Jalan/Jembatan jembatan Jumlah dokumen sertifikasi | paik ecamatan, ersen 1 dokumen (PAD) jembatan ersen
dan akreditasi serta Semua '
dokumen pendukungnya Kelurahan 1 Kegiatan
Jumlah Kegiatan Sosialisasi
dan Diklat Pegawai Teknis
Pendukung Kinerja
TOTAL| 186,569,869,000 357,661,240,368




Unit Organisasi : 1.03.0.00.0.00.01.0000 DINAS PEKERJAAN UMUM
Sub Unit Organisasi : 1.03.0.00.0.00.01.0001 UPTD Pemeliharaan Jalan dan Drainase Wilayah |

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kota Semarang
Tahun 2022

Urusan/ Bidang Urusan/

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Target Capaian Kinerja

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Target Capaian Kinerja

H Catat.
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi Keluaran Pagu Indikatif Sumber 2 a.an Kebutuhan Dana/
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Hasil Rp.) Dana Penting Pagu Indikatif
Kegiatan Program Sl..lb Kegiatan . Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1 (03 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 3,000,000,000 4,000,000,000
1 (03 |10 PROGRAM PENYELENGGARAAN JALAN 3,000,000,000 4,000,000,000
1 (03 |10 |2.01 Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota 3,000,000,000 4,000,000,000
Kota
. . . . . . Semarang, . .
Tingkat kualitas Operasi Pemeliharaan jalan, | Jalan, jembatan dan S 7413 PENDAPATAN Tingkat kualitas 7413
1 103 |10 ]2.01 |11 Pemeliharaan Rutin Jalan infrastruktur jalan dan jembatan dan drainase pedestrian dalam kondisi Kemua ‘ P. 250 ruas 86.98 Percen 3,000,000,000( ASLI DAERAHI infrastruktur jalan dan P. 4,000,000,000
jembatan Wilayah | baik Secama an, ersen (PAD) jembatan ersen
emua
Kelurahan
TOTAL 3,000,000,000 4,000,000,000




Unit Organisasi : 1.03.0.00.0.00.01.0000 DINAS PEKERJAAN UMUM
Sub Unit Organisasi : 1.03.0.00.0.00.01.0002 UPTD Pemeliharaan Jalan dan Drainase Wilayah IV

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kota Semarang
Tahun 2022

Urusan/ Bidang Urusan/

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Target Capaian Kinerja

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Target Capaian Kinerja

H Catat.
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi Keluaran Pagu Indikatif Sumber 2 a.an Kebutuhan Dana/
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Hasil Rp.) Dana Penting Pagu Indikatif
Kegiatan Program Sl..lb Kegiatan - Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1 (03 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 3,000,000,000 4,000,000,000
1 (03 |10 PROGRAM PENYELENGGARAAN JALAN 3,000,000,000 4,000,000,000
1 (03 |10 |2.01 Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota 3,000,000,000 4,000,000,000
Kota
. . . . . . Semarang, . .
Tingkat kualitas Operasi Pemeliharaan jalan, | Jalan, jembatan dan S 7413 PENDAPATAN Tingkat kualitas 7413
1 103 |10 ]2.01 |11 Pemeliharaan Rutin Jalan infrastruktur jalan dan jembatan dan drainase pedestrian dalam kondisi Kemua ‘ P. 250 ruas 86.98 Percen 3,000,000,000( ASLI DAERAHI infrastruktur jalan dan P. 4,000,000,000
jembatan Wilayah IV baik Secama an, ersen (PAD) jembatan ersen
emua
Kelurahan
TOTAL 3,000,000,000 4,000,000,000




Unit Organisasi : 1.03.0.00.0.00.01.0000 DINAS PEKERJAAN UMUM

Sub Unit Organisasi : 1.03.0.00.0.00.01.0003 UPTD Perbekalan Pekerjaan Umum

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kota Semarang
Tahun 2022

Urusan/ Bidang Urusan/

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Target Capaian Kinerja

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Target Capaian Kinerja

i Catatan
Kode Program/ Kegiatan/ Sub . . . i Lokasi Keluaran Pagu Indikatif Sumber Penti Kebutuhan. Daf'a/
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Hasil Rp.) Dana enting Pagu Indikatif
Kegiatan Program Sub Kegiatan - Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1 (03 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 134,888,890,000 217,415,829,632
1 (03 |06 PROGRAM PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN SISTEM DRAINASE 7,000,000,000 48,596,708,000
1 |03 |06 |2.01 Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase yang Terhubung Langsung dengan Sungai dalam Daerah Kabupaten/Kota 7,000,000,000 48,596,708,000
. Kota
kawasan rawasn abrasi, S
o i dan P lih Tingkat pengelolaan dan Jumlah Bahan dan Material | akresi dan erosi yang Semarang, PENDAPATAN Tingkat pengelolaan dan
1 103 |06 |2.01 |09 vpera5| a'n emelinaraan pengembangan sistem pendukung kinerja yang terlindungi oleh emua 64.00 Persen| 15 Jenis 98.64 Percen 7,000,000,000| ASLI DAERAHI pengembangan sistem 64.00 Persen 48,596,708,000
Sistem Drainase . L . Kecamatan, .
drainase disediakan infrastruktur pengaman S (PAD) drainase
. emua
anta
P ! Kelurahan
1 (03 |10 PROGRAM PENYELENGGARAAN JALAN 127,888,890,000 168,819,121,632
1 |03 |10 (2.01 Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota 127,888,890,000 168,819,121,632
Rintisan Semarang Outer
Ring Road (Mangkan
Mijgn) (Mangkang PENDAPATAN
R Kota ASLI DAERAH|
Pembebasan Lahan/Tanah | Tingkat kualitas ;emjjar;g ’\gl ) he Ring Jalan, jembatan dan zemarang, 7413 1 Kegiatan (PAD) Tingkat kualitas 7413
1 {03 |10 [2.01 [02 |untuk Penyelenggaraan infrastruktur jalan dan oad jaian Laja pedestrian dalam kondisi emua ) 1 Kegiatan | 100 Percen 89,400,000,000| pana Transfer infrastruktur jalan dan ) 128,158,800,000
. (Pengadaan Lahan) . Kecamatan, Persen . Persen
Jalan jembatan baik 1 Kegiatan Umum-Dana jembatan
Sistem Pengelolaan Air Semua Alokasi
. . Kelurahan
Limbah Domestik Umum
(Pengadaan Lahan dan
pembangunan jalan akses)
Kota
. . . . Semarang, . .
Tingkat kualitas Jumlah Bahan dan Material | Jalan, jembatan dan s 7413 PENDAPATAN Tingkat kualitas 7413
1 103 |10 |2.01 |10 |Pemeliharaan Berkala Jalan | infrastruktur jalan dan pendukung kinerja yang pedestrian dalam kondisi emua ’ 100 Jenis 100 Percen 38,488,890,000| ASLI DAERAHI infrastruktur jalan dan ' 40,660,321,632
. . . Kecamatan, Persen . Persen
jembatan disediakan baik (PAD) jembatan
Semua
Kelurahan
TOTAL 134,888,890,000 217,415,829,632




Unit Organisasi : 1.03.0.00.0.00.01.0000 DINAS PEKERJAAN UMUM
Sub Unit Organisasi : 1.03.0.00.0.00.01.0004 UPTD Pemeliharaan Jalan dan Drainase Willayah I

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kota Semarang
Tahun 2022

Urusan/ Bidang Urusan/

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Target Capaian Kinerja

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Target Capaian Kinerja

H Catat.
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi Keluaran Pagu Indikatif Sumber 2 a.an Kebutuhan Dana/
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Hasil Rp.) Dana Penting Pagu Indikatif
Kegiatan Program Sl..lb Kegiatan . Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1 (03 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 4,000,000,000 6,000,000,000
1 (03 |10 PROGRAM PENYELENGGARAAN JALAN 4,000,000,000 6,000,000,000
1 (03 |10 [2.01 Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota 4,000,000,000 6,000,000,000
Kota
. . . . . . Semarang, . .
Tingkat kualitas Operasi Pemeliharaan jalan, | Jalan, jembatan dan S 7413 PENDAPATAN Tingkat kualitas 7413
1 103 |10 ]2.01 |11 Pemeliharaan Rutin Jalan infrastruktur jalan dan jembatan dan drainase pedestrian dalam kondisi Kemua ‘ P. 250 ruas 86.98 Percen 4,000,000,000| ASLI DAERAH infrastruktur jalan dan P. 6,000,000,000
jembatan Wilayah Il baik Secama an, ersen (PAD) jembatan ersen
emua
Kelurahan
TOTAL 4,000,000,000 6,000,000,000




Unit Organisasi : 1.03.0.00.0.00.01.0000 DINAS PEKERJAAN UMUM

Sub Unit Organisasi : 1.03.0.00.0.00.01.0005 UPTD Peralatan dan Perbengkelan

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kota Semarang
Tahun 2022

Urusan/ Bidang Urusan/

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Target Capaian Kinerja

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Target Capaian Kinerja

. i Catatan
Kode Program/ Kegiatan/ Sub . . . . Lokasi Keluaran Pagu Indikatif Sumber Pentin Kebutuhan. Da?a/
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output p Sub Hasil Rp.) Dana g Tolok Uk T . Pagu Indikatif
Kegiatan rogram Kegli‘atan Kegiatan ole ur arge (Rp.)
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1 |03 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 33,000,000,000 50,000,000,000
1 |03 |06 PROGRAM PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN SISTEM DRAINASE 33,000,000,000 50,000,000,000
1 (03 |06 [2.01 Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase yang Terhubung Langsung dengan Sungai dalam Daerah Kabupaten/Kota 33,000,000,000 50,000,000,000
kawasan rawasn abrasi Kota
p diaan S Sist Tingkat pengelolaan dan Jumlah saranadda; akresi dan erosi yang iemarang, PENDAPATAN Tingkat pengelolaan dan
1 (03 |06 |201 [og [ crYyeciaan saranasIstem | . oembangan sistem prasarana penduiung terlindungi oleh emua 64.00 Persen| 15 Jenis | 98.64 Percen 33,000,000,000| ASLI DAERAH| pengembangan sistem 64.00 Persen 50,000,000,000
Drainase Perkotaan . kinerja (mesin dan alat . Kecamatan, .
drainase . infrastruktur pengaman (PAD) drainase
berat) dalam kondisi baik . Semua
pantal Kelurahan
TOTAL 33,000,000,000 50,000,000,000




Unit Organisasi : 1.03.0.00.0.00.01.0000 DINAS PEKERJAAN UMUM
Sub Unit Organisasi : 1.03.0.00.0.00.01.0006 UPTD Pemeliharaan Jalan dan Drainase Wilayah Il

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kota Semarang
Tahun 2022

Urusan/ Bidang Urusan/

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Target Capaian Kinerja

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Target Capaian Kinerja

H Catat.
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi Keluaran Pagu Indikatif Sumber 2 a.an Kebutuhan Dana/
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Hasil Rp.) Dana Penting Pagu Indikatif
Kegiatan Program Sl..lb Kegiatan - Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1 |03 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 3,500,000,000 4,500,000,000
1 |03 |10 PROGRAM PENYELENGGARAAN JALAN 3,500,000,000 4,500,000,000
1 (03 |10 [2.01 Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota 3,500,000,000 4,500,000,000
Kota
. . . . . . Semarang, . .
Tingkat kualitas Operasi Pemeliharaan jalan, | Jalan, jembatan dan S 7413 PENDAPATAN Tingkat kualitas 7413
1 103 |10 [2.01 |11 Pemeliharaan Rutin Jalan infrastruktur jalan dan jembatan dan drainase pedestrian dalam kondisi Kemua ‘ P. 250 ruas 86.98 Percen| 3,500,000,000| ASLI DAERAHI infrastruktur jalan dan P. 4,500,000,000
jembatan Wilayah Il baik Secama an ersen (PAD) jembatan ersen
emua
Kelurahan

TOTAL

3,500,000,000

4,500,000,000




RENCANA KERJA DINAS PEKERJAAN UMUM TAHUN ANGGARAN 2022

BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum Kota Semarang yang telah disusun ini akan
menjadi pedoman dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum Kota
Semarang selama tahun 2022. Selain itu, Rencana Kerja tahun 2022 juga akan dijadikan
dasar evaluasi dalam pelaksanaan laporan atas kinerja tahunan Dinas Pekerjaan Umum
Kota Semarang Kota Semarang tahun 2022 dalam bentuk Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) Dinas Pekerjaan Umum Kota Semarang Kota Semarang tahun 2022.

Dengan adanya rencana kerja ini diharapkan pada tahun 2022 akan ada landasan
dan arah yang jelas bagi Dinas Pekerjaan Umum Kota Semarang dalam melaksanakan
tugas pokok dan fungsinya dalam melakukan pekerjaan pelaksanaan teknis terhadap
pelaksanaan urusan pemerintah di Kota Semarang.

Demikian Rencana Kerja Tahun 2022 ini disusun, semoga dapat dijadikan acuan dan
bahan pertimbangan dalam pelaksanaan kebijakan Pemerintah Kota Semarang di urusan

wajib Pekerjaan Umum serta mampu menyajikan kinerja yang optimal.
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