FORMULIR PENETAPAN CAPAIAN
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2021

Organisasi Perangkat Daerah

Dinas Pekerjaan Umum Kota Semarang

Tahun Anggaran 2022
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) {4)
1. Meningkatnya kinerja sarana dan Persentase kawasan banijir 3,02%
Prasarana Pengendali Banjir dan
Rob g : 2. Persentase kawasan rob 1.85%
2. Meningkatnya fungsi dan Persentase jalan dalam kondisi mantap 92 50%
l_'nanraat infrastruktur jalan dan
Jembatan 2. Persentase jembatan dalam kondisi bak | 55.75%
3. Meningkatnya kualitas kinerja Milai Akuntabilitas Kinerja Instansi 74,50
pelayanan OPD Pemernintah (AKIP)

Semarang, 7 Januari 2022

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM

KOTA SEMARANG
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